STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]
Z ODDZIALEM PRZEDSZKOLNYM
W TWARDAWIE



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tj.Dz.U.z 2020 r. poz. 910, 1378,z 2021 r. poz. 4, 619, 762)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U.z 2017 r. poz. 1943 z
pOZniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg o systemie o$wiaty”(rozdziat 3a),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001
r., nr 61, poz. 624, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6étowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843 z péZniejszymi zmianami) (§
23 ust. 4)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U.z 2021 r. poz. 73

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. - KN)5, 1491, 2052, z
2022 r.poz. 1301)

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z
2016 . Poz. 1764)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie , Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 20 r. Nr 100, poz. 283)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2017r. poz. 1943 z
pOZniejszymi zmianami) [rozdziat 3a]

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe -Prawo
oSwiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z p6Zniejszymi zmianami) [patrz: art. 322 ust.
6i7]

Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie o szczeg6étowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. poz. 843 z p6Zniejszymi zmianami)
[patrz: § 23 ust. 4].

Art. 5 UPO

Art. 6,12 ust. 21 3, art. 42 ust. 2b pkt 2 KN



Rozporzadzenie z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356))

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r.
(poz. 1280)

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz.1635)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.z 2022 r. poz.1116) - art.125a (art. 5 ust. 7)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ustawa z 28.11.1998 r. o finansach publicznych wraz ze zmianami.

Uchwata Rady Miejskiej Nr X/50/2015 z dnia 7 lipca 2015r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Szkota Podstawowa zwana w dalszej czeSci Statutu ,Szkoty” jest szkota publiczng
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 11 stycznia
2017 r. poz. 59) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, ktéra:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach.

realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,

b) ramowy plan nauczania.

realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw.

umozliwia uzyskanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych.



Rozdziat 11

Informacje ogdlne o szkole

§1

1. Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa w Twardawie jest publiczng szkotg podstawowa w
jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat przedszkolny

2. Typ szkoty - oSmioletnia szkota podstawowa.
3. Siedziba szkoty, adres: ulica Kozielska 6, 48-250 Twardawa

4. Pelna nazwa szkoty - Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym w Twardawie.
Dopuszcza sie uzywanie skréotu nazwy - Szkota Podstawowa w Twardawie

5. Organ prowadzacy, siedziba - Gmina Glogéwek, reprezentowana przez Burmistrza
Glogowka.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Opolski Kurator O$wiaty z siedzibg w Opolu

7. Szkota posiada strone internetowq, adres: www.sp-twardawa.pl, adres poczty
elektronicznej sp_twardawal@wp.pl, telefon (77) 437 10 26.

8. Szkota posiada numery NIP: 755-17-16-577 REGON 001166292
§2
1. Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie
rekrutacji. Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

3. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania
przez rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego
oSwiadczenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

4. W szkole prowadzone sg oddziaty og6lnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla
dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

5. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.4, organizowane s3a zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzgcym.



Rozdziat 111

Sposoby realizacji zadan w szkole

§3

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi imtodziezg niepelnosprawng, umozliwiania
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej ireligijne;j,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie iwykonywanie zadan, uwzgledniajacych
optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢, zgodnego zzasadami bezpieczenstwa
i higieny zdrowia;

2) Organizacje obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, wtym zajec¢
rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ organizowane za zgoda organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu
i rodzaju zaje¢;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosSci osiggania jak najlepszych wynikéw
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania irealizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, uzyskanie Swiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepisow, realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw po klasie
VIII;

8) Organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
a takze innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;



9) Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych: rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz wyréwnujacych
deficyty rozwojowe i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy zdzietmi imtodzieza =zasad iform wychowania
i profilaktyki;

11) Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zajec
rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne,
ksztattujgce system wartosci;

14) Uwzglednianie w zasadach i formach wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa
do znajomoSci zadan szkoty, przepiséw prawa o$wiatowego w zakresie wspotpracy
rodzicow (prawnych opiekun6éw) ze szkota.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, pelnionych podczas przerw
w budynku i na podwdérku szkolnym;

2) Dbato$¢ o zdrowie ibezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole oraz
w czasie wyjazdow i wycieczek szkolnych;

3) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
4) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;
5) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

7) Szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie wudzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) Uktadanie planu zaje¢, zgodnego z zasadami higieny pracy.

4. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktoéry stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidtowy rozwdj
dziecka i ksztaltowa¢ wtasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju
lub minimalizowa¢ skutki tych zaburzen.



Rozdzial IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§4
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
2. Wspélpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenciji;
2) przeplywu informacji miedzy organami;
3) rozwigzywania sporéw miedzy organami.
3. Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami szkoty sa:

1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organow, ktére weszly w
konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoly, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wynikig
miedzy organami;

3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej sie
z dwoch przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.

4. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory miedzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku do dyrektora szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwotac sie na piSmie za posrednictwem dyrektora
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznosSci od
przedmiotu sporu.



§5

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Dyrektor szkoty w szczegd6lnoSci:

kieruje biezacg dziatalnos$cia szkoly, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty
i reprezentuje jg na zewnatrz;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci podstawy
programowe;j.

2a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

sprawuje nadzér pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnosScia zprawem
oSwiatowym;

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade rodzicow irade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie Srodkéw finansowych;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

organizuje stotdwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
Z wytycznymi GIS;

opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajgc przepisy prawa oswiatowego,
zasiegajac opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ w szkole;

wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;



14) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

15) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje sie szkola moga wystapic zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

15 a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdélnych
zajec na czas oznaczony, za zgoda organu prowadz3acego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemicznag moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

15 b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 1a, dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy;

16) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;
przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;

17) nagradza uczniow, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

19) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktoérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

21) Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania orazzwalniania nauczycieli i
pracownikéw szkoty.

22) Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagréod iwyréznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne;j.

23) Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

23a. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly nalezy:
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§6

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia; ;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédla i materialow
niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we
wspolpracy z rada rodzicow i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresSci nauczania na zajeciach wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposaéb i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych
mowa w § 18 -SZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I-VIII

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace
informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci
szkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i
uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i
wspierania uczniow;

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly, realizujagcym zadania
wynikajgce ze statutu.
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10.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Forma akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkdow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) mozliwoS¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub zinnego stanowiska kierowniczego
w szkole;

7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajgce z przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagréd

i innych wyréznien;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy iinne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScia glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej czitonkéw przy czym przez obecnos¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w
wideokonferencji.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada sie do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku,
gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza/
wysyla sie go w e-dzienniku poprzez skrzynke mailowa do kazdego nauczyciela
bioracego udzial w radzie . Klikniecie - mail-protokoét - potwierdza zapoznanie
sie z protokolem Rady Pedagogicznej.

Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wniesione nie pézniej niz w
terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zakladce, jak w
us15. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i
uzupelnienia wnosi sie na piSmie skladanym w sekretariacie szkotly, zas w
przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§7

1.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
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9.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny ze statutem szkoty.

Samorzad wspoétpracuje z innymi organami szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnoSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu zdyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wytonic¢ ze swego sktadu Rade Wolontariatu.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne iinterpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych,
rozwija empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§8

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujgcg ogoét rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy;
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3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow ustala swdj regulamin pracy, a w szczego6lnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli
poszczeg6lnych rad klasowych;

3) sposoby wspotpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow naleza:

1) wystepowanie do dyrektora, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci idzialania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniow oraz dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw iich Srodowiska, obejmujacych tre$ci idziatania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw i ich rodzicow:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty;

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) wspoétdziatanie z nauczycielami 1idyrektorem szkoty w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postepach w nauce izachowaniu dziecka,
w tym wskazaniu sposobOw uczenia sie dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicé6w moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
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9.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty

§9

Organizacja pracy szkoty

1.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia ijest podzielony na dwa semestry:
od 1 wrzesnia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy

funkcjonowania szkoty.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okre$la rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora szkotly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Szkota organizuje nauczanie jezyka mniejszoSci narodowej niemieckiej.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziaty tworzy sie zgodnie z ramowymi planami nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

a) w uzasadnionych przypadkach, inne zajecia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢
prowadzone w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich
trwania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty,

b) czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy,
majac na uwadze tygodniowy czas trwania tych zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykow obcych, zespoty instrumentalne, wokalne, zajecia sportowe
iinne.

W szkole organizuje sie dla danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza pisemna rezygnacje z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy w wyzej wymienionych
zajeciach, a dyrektor zapewnia opieke dla tego ucznia podczas odbywanych zaje¢.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majag wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

Szkota umozliwia organizacje wyjazddw i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazddéw.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkotly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna badZ w formie wideokonferencji.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdziat VI

Organizacja nauczania i sprawowania opieKi

§10
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Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc iwsparcie poprzez dzialania
opiekuncze i wychowawcze w szkole, ktére koordynowane sg przez wychowawce,
przy wspoéipracy wszystkich pracownikow szkoty

2. SzczegOlng opieka obejmuje sie uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnos$cia ruchowg, wtym zafazja, zniepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,
zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbélnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowa jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wczeS$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia za zgoda jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw - jednak w przypadku
podejrzenia o przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedura
postepowania wobec przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

4. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczego6lnosci
zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

8) dokonuje sie diagnozy predyspozycji, uzdolnien italentow uczniéw oraz
dostosowuje sie oferte szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi sie zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,
dostosowane do ich potrzeb;

10) indywidualizuje sie prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.

§11
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BIBLIOTEKA

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow i nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej rodzicow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,

4) korzystanie z komputerow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas przerw
jeden dzien w tygodniu.
W pozostate dni tygodnia uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania ze zbioréw
biblioteki gminnej, ktéra miesci sie w budynku szkoty.
Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace
postac papierowa, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, majacych postac elektroniczng, badz przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania.
Zasady wypozyczania podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych stanowia
zalgcznik do Regulaminu Biblioteki.
Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez
szkote ze Srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek
inwentaryzacji.
Szczegbtowa organizacje pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza
okresla regulamin biblioteki.

Do ewidencjonowania materiatéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika
2008r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (DZ.U. z 2008 r.
nr 205 poz. 1283)

Statut szkoty okres$la szczeg6towo organizacje biblioteki szkolnej i zadania
nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danej szkoty, w szczego6lnosci z
uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zZrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjng,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa i spoteczna.

10. Udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

1) Zbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pracownicy obstugi szkoty zzachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

2) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni;
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11.

12.

13.

14.

15.

c) prowadzenie zaje¢ z uczniami.
d) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
e) Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki.
f) Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:
e podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
e beletrystyke dla dzieci i mtodziezy
e lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego,
e ksigzki o tematyce popularno - naukowej,
e wydawnictwa metodyczne dla nauczycieli
e dokumenty audiowizualne,
e edukacyjne programy komputerowe,
e czasopisma dla uczniéw,
e dokumenty o regionie

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkolty w szczegélnosci

obejmuja:

e gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja - wedlug
obowigzujacych przepisow

e opracowywanie biblioteczne zbioréw i ich konserwacja

e selekcja zbioréw i przeprowadzanie scontrum

e udostepnianie zbior6w uczniom i nauczycielom

e udzielanie informacji bibliotecznej

Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania

informacji z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjng,

e gromadzenie ksiegozbioru odpowiadajacego zapotrzebowaniu uczniow i
nauczycieli
gromadzenie zbiorow specjalnych do wykorzystania na zajeciach
umozliwianie uczniom poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania
informacji z réznych zZrodet

e wdrazanie do efektywnego postugiwania sie technologig komputerowa

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczego6lnosci
obejmuja:

e pomoc w wyszukiwaniu informacji z r6znych Zrédet dostepnych w bibliotece
e organizowanie wlasciwego funkcjonowania ICIM

e prowadzenie zaje¢ dodatkowych z zakresu technologii informacyjnej

e pomoc nauczycielom w prowadzeniu lekcji z wykorzystaniem komputeréw

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

e rozwijanie kultury czytelniczej uczniow

e promocja wizualna ksigzek na wystawach i gazetce uczniowskiej

e przeprowadzanie rankingéw pomystéw na zakup ksigzek do biblioteki

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegélnosci
obejmuja:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

kontrola jakos$ciowa i ilosciowa czytelnictwa, aktywizacja czytelnikow,
indywidualne rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach
czytelniczych,

organizacja konkursow czytelniczych i imprez promujacych czytanie

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng;

udzial w rozwijaniu zycia kulturalnego srodowiska lokalnego

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegélnosci
obejmuja:

organizacja szkolnych i gminnych konkurséw o tematyce regionalnej, udziat
w konkursach powiatowych i wojewo6dzkich

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami w sSrodowisku lokalnym przy
organizacji imprez rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

promocja dziatan biblioteki- promocja dziatan biblioteki na stronie
internetowej szkoty i na famach miesiecznika lokalnego

Wspétpraca z uczniami

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

przygotowanie uczniéw do umiejetnego korzystania ze Zrédet informacji,
konsultacje w sprawie zakupu nowych ksigzek

indywidualne rozmowy z czytelnikami

wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim

Wspétpraca z nauczycielami

przygotowanie informacji o stanie czytelnictwa w klasach,

wspotpraca przy organizacji konkurséw i imprez szkolnych

gromadzenie i reklama literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej, przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli

udostepnianie dokumentow szkolnych oraz banku scenariuszy imprez i lekcji
wychowawczych,

wspotpraca z zespotami przedmiotowymi i Komisjg Doboru Ksiegozbioru

Wspétpraca z rodzicami

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za poSrednictwem
wychowawcow

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci;

wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

Z innymi bibliotekami:

prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych dla uczniéw;
organizacja imprez dla Srodowiska lokalnego

organizowanie spotkan zespotu samoksztatceniowego bibliotekarzy w gminie
w celu wymiany doswiadczen

udzial w spotkaniach autorskich, konferencjach metodycznych i szkoleniach
organizowanych przez inne biblioteki.
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§12
OPIEKA SWIETLICOWA

1.

3.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Opieka Swietlicowa, zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidiowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Uczniowie sg pod stalg opieka nauczycieli.

§13

Dozywianie uczniow

1.
2.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci.

Optate za korzystanie z positkéw przez dziecko w szkole, rodzice (opiekunowie
prawni) wnoszg w okresach miesiecznych, z géry do 15-tego kazdego miesigca, na
podstawie faktury wewnetrzne;j.

Szczegbétowe zasady wnoszenia odptatnos$ci za Zywienie oraz zwroty
w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zawarte sg w osobnym regulaminie.

Szkota wystepuje do rady rodzicédw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czeSciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowe;j.

§14

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole

1.

3.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do
gabinetow stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Szkoty sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w miejscu okreslonym
w umowie o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w dentobusie;
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3) higienistka dentystyczna w ramach wspdipracy z lekarzem dentysta
udzielajacym $wiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkéow
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub
pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoniczenia 19 roku
zycia, okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych, w czeSci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem S$wiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub peinoletnich uczniéw.

7. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z rodzicami albo
pelnoletnimi uczniami. Wspoétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad uczniami,

c¢) mozliwoSciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub peinoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej
szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
uczniéw, organizacji positkéw i warunkéw sanitarnych w szkole.
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10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
s3 obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.z 2017 r. poz.
1318, z p6zn. zm. W szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra
wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikoéw szkoty wytacznie za pisemng
zgoda rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

§15
1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
4) pomieszczenia biblioteki,
5) sekretariatu,
6) gabinetu dyrektora,
7) pracowni komputerowej,
8) pomieszczen sanitarnych i szatni.

2. Z sali gimnastycznej moga rowniez korzysta¢ osoby z zewnatrz, po wczeSniejszych
ustaleniach dyrektora szkoty z organem prowadzacym szkote, co do warunkéw i optat
korzystania z sali gimnastyczne;j.

§ 16
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. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, logopede i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy.
. Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

. W/w osoby wykonuja zadania zgodne z ustalonym przydziatem obowigzkéw przez
dyrektora szkoty.

. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi iadministracji sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkote.

§17

Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow, logopedy, pedagoga
szkolnego,psychologa,pedagoga specjalnego

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, nauczyciela
biblioteki).

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniow jako wartos$cig nadrzedna.

3. Do zadan nauczycieli naleza w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnos$¢ , obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniéw; wskazywanie sposobdéw uczenia sie uczniow;

7) doskonalenie umiejetnoSci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozkitadu
zajec;

9) dbanie o bezpieczenstwo uczniéow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
$rddlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych.
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10) organizowanie dla uczniéw wycieczek, wyjazdéw, zaje¢ terenowych, na ktére
wymagana jest zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

11) realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1iopieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia sie do
zrealizowania celow szkoty;

12) bezstronne, obiektywne isprawiedliwe ocenianie itraktowanie wszystkich
uczniow;

13) informowanie rodzicéw uczniow oraz wychowawce Kklasy, dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) okreSlenie zasad udostepniania uczniom irodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezgco;

15) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
16) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

18) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych
w opiniach i orzeczeniach;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej,
warsztatach, szkoleniach, konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

21) opieka nad uczniami dojezdzajgcymi w ramach wolontariatu.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

1) Praca zespotu przedrﬁiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

2) Zespo6t dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.
3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniéw.
4) Zespot opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.

5) Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.
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. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegélno$ci
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy zuczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie. W przypadku uczniéw klas I-1II szkoty
podstawowej - obserwacje ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
lub szczegblnych uzdolnien.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjali$ci informujg bezzwtocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

. Wychowawca Kklasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce Kklasy konieczno$ci objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje ikoordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie
z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane;

. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy: $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Wychowawca klasy wspétpracuje zrodzicami ucznia, innymi nauczycielami,
poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, = uwzgledniajac ~ wnioski  zawarte
w dokumentacji ucznia.

Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla uczniéw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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12.

13.

14.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry
z porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania ikoordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podczas wudzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego formy iokres udzielania pomocy s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. W powyZszym programie uwzgledniane sg
wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng
informowani sg pisemnie, przez dyrektora- rodzice ucznia.

Oddziatem/ klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

1) wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

3) wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.
4) do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy
zycia klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

c) wspotdziatanie z pozostatymi nauczycielami uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

d) wspétpracowanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

e) informowanie rodzicéw o postepach w nauce izachowaniu na zebraniach,
podczas konsultacji indywidualnych, za pomoca poczty elektronicznej lub
podczas rozmowy telefonicznej;

f) wspoétdziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz
udzielania wrazie potrzeby pomocy wychowankom, atakze w zakresie
rozwijania zainteresowan i uzdolnienia.
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5) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu,
a w szczegblnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania izachowania
wychowankéw.

6) Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzania i prowadzenia:
a) listy obecnos$ci rodzicow na spotkaniach z wychowawcg;
b) korespondenc;ji z rodzicami;
c) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole;
d) planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
e) planu godzin wychowawczych klasy;
f) uwag i pochwat.

15. W celu realizacji zaje¢ wramach programéw finansowanych ze S$rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢
zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

16. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia

17. Zadania pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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3) prowadzeniu badan i dziatlan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

Rozdziat VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§18

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I-VIII
I. OCENIANIE w KLASACH I-III

Ocenianie w klasach I - III to proces gromadzenia informacji o uczniach, stata
obserwacja uczniow przez nauczyciela, rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich
wiadomosci i umiejetno$ci oraz postaw spoteczno-emocjonalnych w stosunku do

wymagan okres$lonych w podstawie programowe;j.
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1. Rodzaje ocen w edukacji wczesnoszkolnej:

e Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnoza wstepna w Kklasie |,
jest podstawa do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajgcego
kazdemu dziecku maksymalny rozwdj;

e Ocena biezaca (ciggta) - informujaca ucznia o jego postepach i zachowaniu

e Ocena podsumowujgca: Sroédroczna i roczna, stanowigca informacje o
osiggnieciach ucznia;

e Koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnoza konncowa w klasie III.

2. Ocenianie uczniow w klasach I - III pelni nastepujace funkcje:

e Informacyjng - okreSla co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt jego wktad pracy;

e Korekcyjng - okresla, co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, nad czym
popracowac, aby uzyskac lepsze efekty;

e Motywacyjng - zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwo$¢ osiggniecia

sukcesu oraz daje dziecku wiare we wiasne sity.

3. Ocena biezgca w klasach I - IIl wyrazana jest w postaci krotkiej informacji, odnoszacej

sie do konkretnej umiejetnosci/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej lub pisemnej.

4. Dla udokumentowania biezacej oceny opisowej stosuje sie ocene ksztaltujaca,
odnoszac sie do konkretnych umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;j i

realizowanych programéw nauczania.

5. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga

poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.

6. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym w zeszytach ¢wiczen i zeszytach uczniowskich

stosowac symbole obrazkowo - stowne.

7. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosSci ucznia nauczyciel podaje
kryteria, czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel

odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteriéw.

8. Nauczyciel pierwszego etapu edukacyjnego dokonuje we wrze$niu wstepnej diagnozy

rozwoju uczniéw klasy pierwszej.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I - I1I s3 ocenami opisowymi.
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Ocena opisowa $rédroczna powinna:

e dawac dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi jeszcze popracowac;

e uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci dziecka;

e brac¢ pod uwage wktad pracy dziecka, wysitek wtozony w wykonanie zadania i
checi;

e nie etykietowac uczniéw;

e nie petni¢ funkcji kary czy nagrody;

e nie zawierac krytyki dziecka;

e zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy;

e eliminowa¢ niezdrowg rywalizacje o ocene cyfrowa.

10. Wychowawca przedstawia rodzicom ocene $rddroczng pisemnie, na opracowanym

przez siebie formularzu podczas zebrania z rodzicami, po klasyfikacji srédroczne;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I - III w sposéb syntetyczny informuje o
osiggnieciach ucznia, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I - III z zachowania formutuje

wychowaweca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale.
13. Zasady wystawiania ocen z religii reguluja odrebne przepisy.

14. Oceny $rédroczne i roczne z religii i etyki w klasach I - Il wyrazane sg w skali 1 - 6,

zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach IV-VIIL

15. Oceny $rddroczne oraz roczne z jezyka mniejszo$ci narodowej - niemieckiego oraz
jezyka obcego - angielskiego, wyrazane s3 w formie oceny opisowej. Oceny czastkowe
réwniez sg ocenami opisowymi, w formie krotkich wypowiedzi, np. super, dobrze,

wspaniale, Zle, popraw to, stabo, itp.

16. Oceny biezace z poszczegblnych edukacji odnotowywane sa przez nauczycieli
w dziennikach lekcyjnych nastepujaco:

A - uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, twoérczo
rozwiazuje problemy.

B - uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci.

C - uczen stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje latwe zadania.

D - uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
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i w rozwigzywaniu zadan.

Podstawg kryteridw oceniania ucznia sg3 wymagania edukacyjne okreslone w podstawie

programowej.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustaleniu oceny zzaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-
technicznej bierze sie pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek
wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfikacji tych
zajec.

W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza sie srédroczng
i roczng opisowg ocene osiggniec ucznia.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wdanym roku szkolnym iustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej (opisowej) z zajec
edukacyjnych i zachowania (opisowej).

Uczen klas I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy I-IIl szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych dwoch programie nauczania dwoch klas.

W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicoOw o negatywnej ocenie klasyfikacyjne;j
ucznia.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczenn moze by¢
nieklasyfikowany zzaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze sie
z nieobecnoSciami przekraczajgacymi polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne wszkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
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27.

28.

29.

zrodzicami. Na prosbe rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

Informowanie ucznioéw i ich rodzicéw o osiagnieciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanego programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

2) Rodzice potwierdzaja wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie ze
stawianymi uczniom wymaganiami.

3) Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniéw ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,
c) dni otwartych,
d) korespondencji, rozmoéw telefonicznych,
e) za pomoca poczty elektroniczne;j.
Model absolwenta Kklas I-1II szkoly podstawowej:

1) Uczen konczacy klase III szkoty podstawowej sprawnie postuguje sie w zZyciu
codziennym zdobytg wiedz3.

2) W kontaktach zludZmi stosuje podstawowe zasady komunikacji ikultury
wspotzycia spotecznego.

3) Potrafi korzysta¢ z poznanych Zrédet wiedzy.

4) Jest ciekawy Swiata, potrafi zadawac pytania, obserwuje zjawiska, sytuacje
i dziatania innych ludzi w najblizszym otoczeniu.

5) Jest kreatywny i pomystowy.
6) Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i Srodowiska.
7) Stara sie logicznie mysle¢, rozwigzywac proste problemy.

8) Wykorzystuje metody i narzedzia wywodzace sie z informatyki, w tym elementy
programowania.

9) Potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btedami.
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10) Podejmuje proby planowania wtasnych dziatan.

11) Przyswaja system wartos$ci np. patriotyzm, piekno, dobro, mitos¢, przyjazni inne.
12) Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.

13) Nawiazuje kontakty z ludZmi, potrafi wspotpracowac w grupie.

14) Akceptuje odmiennos$¢ innych ludzi: religijng, $wiatopogladows, kulturowsa,
rasowa.

15) Stara sie rozrézniac dobro i zto.
16) Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny.
17) Stosuje w swoim zyciu obowigzujgce normy spoteczne.

18) Chetnie pomaga innym, rozwija wtasng empatie na potrzeby innych ludzi.

II. OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

1.
2.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli

i wychowawcoéw poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Celami oceniania sa:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ijego postepach
W nauce,

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,
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6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j,

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania
i uczenia sie, aktywno$ci uczniow w pracy nad wtasnym rozwojem.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych S$rédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace iustalanie $réddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
o konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia.

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona
przed klasa.
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10.

11.

6) Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, Srodrocznej i rocznej.

. Rytmicznos$¢ oceniania

1) Ocenianie jest integracyjng cze$cig procesu nauczania iuczenia sie, dlatego
powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala sie nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo - minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
c) 3 godz. tygodniowo - minimum pie¢ ocen,

d) 4 iwiecej godz. tyg. - minimum sze$¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,
2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie sie ucznia do lekgji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematéw),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uzgadniajg miedzy sobga date sprawdzianéw, zachowujac wymog
nieprzekraczania jednego sprawdzianu/ pracy klasowej w ciggu dnia w danej
klasie),

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z calego poétrocza lub roku (odbywa sie w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela),

6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa sie zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne istabe strony, wpiera¢ jego
mozliwoSci percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem,
odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom
materiatu powtérzeniowego, ktéry bedzie przedmiotem pracy pisemnej,

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia),
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych,
moga jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak roéwniez
sprawdziany i prace klasowe.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotna polegajacq na:
1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci
oraz niedociggnieciach i brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia. Sprawdzone iocenione
pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkéwki w ciggu trzech dni od napisania ich przez uczniéw, sprawdziany w ciagu
tygodnia od ich napisania, prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika
oraz omawiania prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach
uczniow, zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego

Wychowawca informuje rodzicOw o postepach w nauce izachowaniu dziecka
poprzez:

1) rozmowe indywidualna,

2) ogéblne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) poczte elektroniczna,

5) wpisy do zeszytu kontaktowego

6) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje
droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostepniane na
terenie szkoty do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konica roku szkolnego.

Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych
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0 ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani s3 co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjng. W przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez wychowawce w formie pisemnej miesiac przed terminem posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

22. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen, z wyjatkiem

ust. 22 pkt 3 lit. f

1)

2)

3)

Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne iinne formy
oceniania sg odnotowane w dzienniku.

Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu sie z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. WyzZej wymienione prace sg przechowywane
przez nauczyciela imoga by¢ ponownie udostepnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogélnych badZz w wyniku indywidualnych uzgodnien
Z nauczycielem.

Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do poprawiania pracy w formie ustalonej przez nauczyciela i
w czasie zZ nim uzgodnionym,

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy
uczen traci mozliwo$¢ poprawy,

c) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

d) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dziat uczen moze poprawic¢ w innej
formie ustalonej przez nauczyciela,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych isprawdzianéw z przyczyn
uzasadnionych  zobowigzana jest wykaza¢ sie  wiadomosSciami,
umiejetno$ciami z danego zakresu materiatu w formie i terminie podanym
przez nauczyciela,

f) w przypadku celowej nieobecnos$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie
uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

23. Formy i czestotliwo$ci oceniania

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca

nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:
a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematéw,

b) kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca
15 minut iobejmujgca material ztrzech ostatnich tematow); wyniki
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kartkdwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pézniej niz po tygodniu
trwania zaje¢ dydaktycznych,

c) odpowiedZz ustna - ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia
udzielonej w czasie lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa) - przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna
liczba prac tego typu - jedna wciggu dnia; wyniki nauczyciel analizuje
iomawia zuczniami nie pézniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu, zjezyka polskiego imatematyki termin poprawiania prac
pisemnych ustala sie na trzy tygodnie trwania zaje¢ dydaktycznych,

e) praca na lekcji (aktywnos¢),
f) testy osiggnie¢ szkolnych,
g) prace manualne,

h) praca domowa - ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

i) w catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikdw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty,

J) nauczyciele maja prawo okre$lenia, po konsultacji z wychowawca klasy,
innych (niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajgcych
ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doSwiadczenia i ¢wiczenia
praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne).

24. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci
imtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
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3)

4)

5)

6)

i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz
w oSrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw prawa,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalenn zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistéw.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wcze$niej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie péZniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - z banku
narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzoéwkowe,
tamigtéwki, zadania na széstke) — dotyczy procesu sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zr6znicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

¢) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy
ucznia stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan oréznym stopniu trudnosci wykorzystywanych
podczas lekcji i w pracach domowych.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

7) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ~w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki
i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ~w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

25. Kryteria oceniania
1) Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

celujgca - 6
bardzo dobra - 5
dobra - 4
dostateczna - 3
dopuszczajaca - 2
niedostateczna - 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3) Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.
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4) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji ojego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Ocenianie biezgce wyrazone
za pomocg ocen przedstawia sie nastepujgco:

a)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry wykonuje wszystkie zadania
i ¢wiczenia w 100% poprawnie oraz zadania wykraczajace poza podstawe
programowa, rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia; korzysta znowosci technologii informacyjnej; potrafi
kojarzy¢ itaczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny zakres

wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie
zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, wyszukiwa¢ iporzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci
w réznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposoéb
tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wiekszosci zakres
umiejetnosci iwiedzy okreSlony w podstawach programowych; potrafi
wspotpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider jak ipartner, samodzielnie
wnioskowaé, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie wiedza z innymi,
wybraé wlasny spos6b uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci podstawy

programowej w stopniu wystarczajagcym ale nie wykraczajagcym poza
przecietnoS$¢, wspdipracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy,
logicznie je wuporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawy
programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny; wspoétpracuje w grupie, pyta, prosi
o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub
nauczyciela;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Kktéry nie opanowat tresci
podstawy programowej, wykazuje w wiadomosSciach iumiejetnosciach tak
duze braki, Zze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet
z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

5) W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim oraz laureaci
ifinalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna (Srédroczng) ocene Klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim badZ laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej).

Ocenianie wiadomoSci i umiejetnosci z poszczegélnych przedmiotéw w klasach IV-
VIII zawarte jest wPSO (przedmiotowym systemie oceniania), stanowigcym
zatgczniki do WSO.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne ikoncowe oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze Srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Na zyczenie rodzicéw i uczniow poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny
biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze
$rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami
opisowymi.

Zasady ustalania ocen opisowych zawarte sg w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ustalonych przez zesp6t przedmiotowy nauczycieli.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

Jezeli ustalona wten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje
droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

35 a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe s3 oceniane wg skali, jak w pkt 25- kryteria oceniania/ statut
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szkoly i odsylane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/ wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz Kryteriach
oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty.

3) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegd6lnoSci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Dla uczniow z klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:
a) wzorowe — wz,
b) bardzo dobre - bdb,
c) dobre - db,
d) poprawne - pop,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng.

5) Oceng wyjSciowa zachowania jest ocena dobra.

6) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:
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a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

j) wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkota.

7) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry speinia kryteria zawarte w ocenie
dobrej, a ponadto:

a) bardzo dobrze wypeinia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udzial w konkursach i zawodach,

C) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny.

8) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéory spetnia Kryteria zawarte w ocenie
poprawnej, a poza tym:

a) nie sprawia trudnos$ci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,
C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywiazuje sie z powierzonych obowigzkow,

g) nie sp6znia sie na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,
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I) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.
9) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,
c) nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,
d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,
e) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuije sie,
g) nie zawsze okazuje szacunek dla os6b i mienia.

10) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
b) zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),
c) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,
d) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw,
e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,
f) nie dba o mienie szkoty i innych oséb,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowna i fizyczna,
i) prowokuje sytuacje konfliktowe.

11) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
c) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) pije alkohol lub zazywa srodkéw odurzajacych, pali papierosy,
e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty,
f) dopuszcza sie kradziezy,
g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli,

h) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.



36. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu
w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy jej.

37. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

38. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglosc
uwzglednia w szczegodlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziatl i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na
odlegtosé¢, w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosc o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na
odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb -
przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie
mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie
zasad zajec lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset
do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna;

39. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng
ostateczna.

40. Egzamin klasyfikacyjny
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1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Jezeli wwyniku Kklasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4) Egzamin Kklasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

8) Egzaminy Kklasyfikacyjne s3 przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

9) Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych tj.: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne
i wychowanie fizyczne.

10) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim zadan
praktycznych.

11) Prosbe o wyznaczenie egzaminu sklada sie na piSmie do dyrektora szkoty nie
pOZniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze (roku szkolnym).
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12) Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdézniejszy niz przedostatni
dzien zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji

14) Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

15) Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w czasie jednego dnia.

16) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona
i nazwiska o0s0b wchodzacych wsklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

18) Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19) Ustalona wwyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

41. Procedury odwotania od oceny, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona
niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie dwéch dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a o wstrzymaniu niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz
ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych oraz
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4) Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza sie nie pdézniej niz
w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5) W skilad komisji powotanej przez dyrektora wcelu przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach.

7) W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
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9)

10)

11)

12)

13)

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

0) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie pieciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykta
wiekszoscia gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomoSci iumiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét,
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene Klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 9) i 11), stanowia zataczniki do arkusza ocen
ucznia
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42. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od Kklasy czwartej uczen, ktéry w wyniku $rédrocznej lub rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada sie zczeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego,
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgtoszong do dyrektora szkoty.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska os6b
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imie i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocene klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

11) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 12
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12) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego

promowa¢ ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednego
przedmiotu. Promowanie takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje
nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole podstawowe;j
osiagnie¢ zawartych w podstawie programowe;j z tych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

43. Dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia inie rokujg ukonczenia szkoty

44,

podstawowej w normalnym trybie, oraz ktérzy otrzymali promocje do klasy VII
szkoty podstawowej albo nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej
- mogg by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo
poza szkotg na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej,
w szczegOlnoSci ze szkotg prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztatcenia
ustawicznego, placéwka ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

45. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow

a. Nauczycieli obowigzuje:

a) bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

b) rzetelne sprawdzanie umiejetnosci iwiedzy wucznibw za pomoca
urozmaiconych, przemyslanych i sprawdzonych form, spetniajgcych ustalone
kryteria wymagan,

C) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach iterminach
sprawdzania postepéw w nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych
na caly semestr dla danej klasy,

d) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji
na temat formy pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci oraz
jej zakresu tematycznego,

e) umozliwienie uczniom odwotywania sie w sprawach spornych, dotyczacych
oceniania do wychowawcy danej klasy,

f) na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania kazdy nauczyciel tworzy
przedmiotowy system oceniania, a kopie dokumentu przedktada dyrektorowi
szkoty,

g) poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zagrazajacej uczniowi
ocenie niedostatecznej znauczanego przedmiotu na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,

55



h) poinformowanie uczniéw irodzicow o przewidywanej ocenie Srédrocznej
i rocznej na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

b. Wychowawcow klas obowiazuje:

a) zapoznanie wychowankow i rodzicow z trescia wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

b) pisemne poinformowanie rodzicéw o zagrazajgcej uczniowi, wychowankowi
ocenie nagannej zzachowania na miesigc przed rada pedagogiczng
klasyfikacyjna,

) biezace informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
d) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie dyrektora o nieobecnosciach uczniéw, zagrazajacych
niespetnianiu obowigzku szkolnego,

f) poinformowanie uczniéw irodzicow o przewidywanej ocenie $rédrocznej
i rocznej zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

45. Warunki ispos6b przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1) Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni o ocenie Srédrocznej lub
rocznej z zaje¢ edukacyjnych

2) W oKkresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o
osiagnieciach i postepach ucznia przekazywane s3 drogg elektroniczna, w
tym na konferencjach online.

3) Uczniowie zobowigzani sg wciggu dwoéch dni przedstawi¢ wychowawcy
podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) przewidywane oceny.
W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniczku ucznia i dzienniku lekcyjnym.

4) Miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ijego
rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni pisemnie przez nauczyciela
danego przedmiotu o zagrazajacej ocenie niedostatecznej S$rdédrocznej lub
rocznej zzaje¢ edukacyjnych inagannej zzachowania. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia winni potwierdzi¢ wilasnorecznym podpisem przyjecie
informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng znauczania inagannag
z Zachowania.

5) W przypadku jawnego naruszenia punktéw regulaminu WSO (lub odniesieniu
znaczacych sukceséw) w przeciggu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza sie
obnizenie (do nagannej witacznie) lub podwyzszenie oceny zachowania
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w terminie Krétszym niz cztery tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej. Nalezy natychmiast otym fakcie powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

6) Informowanie pisemne ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o $rédrocznych irocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem
wychowawcy klasy. Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie
wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

7) Nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika date poinformowania uczniow
o ocenach $rodrocznych i rocznych i potwierdza to wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§19

1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczegoblnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny
pracy umystowej, bezpieczenstwa;

3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed
innymi niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania  w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania myslii przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) korzystania zpomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, i innych;

10) wptywania na Zzycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
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11) uczen ijego rodzice majg prawo - w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego - do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki;

12) uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacji o stanie zdrowia, wynikéw testow psychologicznych, informacji
dotyczacych rodziny - statusu materialnego, wyksztatcenia rodzicéw,
ewentualnych probleméw rodzinnych.

2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje sie skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych iinnych spraw organizacyjnych
szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywane sa przez dyrektora szkoty lub zesp6t powotany
przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego moga wchodzi¢, wybrany przez Rade
Pedagogiczng jej przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego
ewentualnie przedstawiciel rodzicéw, pedagog lub psycholog;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wptyniecia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do os6b sktadajacych skarge lub
whniosek;

5) osobie sktadajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji
dyrektora do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego szkote (w zaleznosci od rodzaju skargi) za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3. Uczen jest zobowigzany do:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie
zajeC¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach
mtodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
4) Dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;
5) Zachowania sie kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

6) Uczestniczenia w Zyciu szkoty np. imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach
i innych;

7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
dbania o piekno mowy ojczystej;
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8) Przestrzegania zapiséw w szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania sie zaleceniom izarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz
innym uczniom, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, wystrzeganie
sie szkodliwych natogéw: alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych;

12) Naprawiania we wlasnym zakresie lub finasowania udowodnionych,
wyrzadzonych szkéd materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoty. Istnieje réwniez mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w formie
elektronicznej za pomocg e-dziennika na zasadach ustalonych miedzy
wychowawca i rodzicami. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci moga mie¢ wptyw
na ocene z zachowania;

14) Zwolnienia zlekcji (zaje¢), ktérego moze dokonaé¢ tylko osobiscie jeden
zrodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia w sekretariacie szkoty. Rodzice
wpisujga w zeszyt zwolnien date i godzine dokonanego zwolnienia oraz podpisuja
osobisty odbidr dziecka ze szkoty. Uczenn moze by¢ zwolniony i odebrany przez
inne osoby, wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia;

15) Noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez
jaskrawych i wielobarwnych strojéw), nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu
i zdrowiu ucznia i innych, nie uzywania makijazu, nie noszenia krotkich sp6dnic
i spodni biodréwek, bez bluzek z duzymi dekoltami, ucznia obowigzuje stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych ilokalnych: granatowe lub czarne
spodnie ispddnice, biate bluzki lub koszule. Ucznia obowigzuje bezwzgledny
zakaz noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

16) Nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot
pienieznych (za zaginiecie tych przedmiotdow szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci);

17) Nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
i zdrowiu ucznidéw np. ostrych narzedzi, materiatéw wybuchowych i innych;

18) Uczniéw obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komérkowego
w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. W czasie lekcji
wyjatkowo mozna uzy¢ telefonu, w celu skorzystania z dostepu do internetu,
wytacznie za zgoda nauczyciela;
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19) Uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela przed ipo
zakonczonych zajeciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na
zasadach zawartych w § 17 ust. 3 pkt 14;

20) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych
lekcjach, w oparciu o plan dowozoéw.

§ 20

KARY I NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR I NAGROD

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
1) Rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczng, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowg postawe i frekwencje;
4) Osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielno$¢, odwage, altruizm.

2. Formami nagrod sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom, list gratulacyjny;
4) medal dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;
6) bezptatna wycieczka (mozliwo$¢);
7) nagroda burmistrza;
8) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow;

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicdw o przyznanej uczniowi
nagrodzie.

4. Uczenijego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia sie
nastepujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ za posrednictwem
wychowawcy Kklasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2) W pi$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
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3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi
sktadajgcemu zastrzezenie.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce i dyrektora;

4) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia
i przestepstwa - obnizenie oceny zachowania do nagannej;

5) uczen moze by¢ skreSlony zlisty uczniow jedynie zréwnoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty - za zgodg Kuratora O$wiaty i dyrektora szkoty do
ktdrej jest przeniesiony (§ 18 ust. 9)

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu zrodzicami dziecka pokrzywdzonego ina ich
wniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

c) zazywania narkotykéw, srodkéw odurzajgcych lub ich rozprowadzania na
terenie szkoty;

d) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami;
e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszaja ogdlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ igodnos¢
osobistg uczniéw.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowa¢ na piSmie rodzicéw ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary.

. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od kary.
. Tryb odwolania sie od kary przedstawia sie nastepujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen ijego rodzice maja prawo pisemnego
odwotania sie od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.
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10.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatruje je i udziela
pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ sie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza
skreslenie go z listy uczniow (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Wyjatek
stanowig uzasadnione przypadki iwniosek dyrektora szkoly, wniesiony do
kuratora o$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a
cyt. Ustawy)

2) Na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1 przeniesienia
ucznia dokonuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

3) Przypadki, w ktérych uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty:

a) Zagrazanie bezpieczenstwu izdrowiu uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

b) Rozpowszechnianie, posiadanie i spozywanie w szkole srodkéw odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

c) Naruszenie nietykalno$ci i godnosci innych osoéb;

d) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecno$ci, powtarzanie tego procederu
w dwdch kolejnych latach;

e) Kradzieze i wymuszenia, szantaz;

f) Falszowanie dokumentow panstwowych.
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Rozdzial IX

Wspotdziatanie z PP oraz innymi instytucjami
§21

Organizacja wspoldzialania w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspétpracuje i wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspétdziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat wuczniéw, Kktérym potrzebna jest pomoc
specjalistyczna oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji idoradztwie w zakresie rozpoznawania trudnoSci w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

3) wspieraniu  nauczycieli =~ w podejmowaniu  dziatan = wychowawczych
i profilaktycznych w stosunku do uczniéw;

4) wspieraniu uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych zrealizowanych programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentéw dzieci i mtodziezy;

7) wydawanie opinii iorzeczen, celem wskazania sposobéw pracy z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
polega na:

1) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) Edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
3) Profilaktyki uzaleznien;

4) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji iinnych sposob
rozwigzywania probleméw komunikacyjnych.

4. Dyrektor i wychowawcy peinig funkcje koordynatoréw w zakresie wspotpracy
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem
Rodzinnym, Policja, kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, z Gminng/Miejska Opieka Spoteczna,
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z Komisjg ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, zasystentem rodziny,
mediatorem i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§22

Organizacja iformy wspoldziatania szkoly zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opiekKi i profilaktyki

1. Rodzice ucznia majg nastepujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie izgodnie zzasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji szkoty;

2) zadba¢ o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalnia¢ z zaje¢
(w razie uzasadnionej potrzeby);

4) stwarzac¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowac dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w szkole za granica;

6) wspotpracowa¢ ze szkolg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu zwychowawca inauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg nastepujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegélnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-
profilaktycznym;

3) poznac¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystos$ci i organizacje
pracy szkoty;

4) wnosi¢ wtasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywac informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
wyrazac zgode lub odmawia¢ udzielania w/w pomocy;
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6) otrzymywac rzetelng iwyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania
dziecka w szkole: jego zachowania, postepéw iprzyczyn trudnoSci w nauce
bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

7) wyraza¢ swojg opinie na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady rodzicéow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkolg oraz do organu prowadzgcego szkote;

8) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczacych wtasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawia¢ na terenie
szkoly w terminach nie zaktdcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekuniczych, w tym dyzuréw peinionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) dyrektorem.

. Kontakty rodzicow ze szkola maja forme zebran, indywidualnych porad
i konsultacji, ktére odbywaja sie wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie
z potrzebami rodzicow i nauczycieli.

. Rodzice moga kontaktowac¢ sie znauczycielami, wychowawcami i specjalistami
poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczna;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondencji;

5) ,dni otwarte szkoty”.

. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

§ 23

. Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sg dostepne

w szkole,
u nauczycieli uczacych.

Informacje o ocenach proponowanych $rédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemne;j.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3
informowani na miesiagc przed wystawieniem ocen Srédrocznych i rocznych.

Wszelkiej informacje na temat osiggnie¢ uczniéw, ich ocen nauczania i zachowania,
sa bezplatne, szkota nie pobiera Zzadnych optat za korzystanie z mobilnego dostepu
do dziennika elektronicznego.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéw szkoly oraz ucznidow i ich rodzicéow/ prawnych
opiekundow poprzez umieszczenie ich na stronie www szKkoty.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu irozwijaniu
kreatywnos$ci uczniow i nauczycieli.

Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy
istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u wuczniow postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosSci w zakresie rozwijania kreatywno$ci

uczniéw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie
szkoly, wspotpracuje zorganizacjami istowarzyszeniami, zpomocg ktérych
pozyskuje $rodki na realizacje innowacyjnych projektéw i programoéw.

. W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe

i organizacyjne, ktére rozwijaja kompetencje uczniéw inauczycieli oraz s3
wdrazane we wspoélpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.
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6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnos$ci innowacyjnej - w szkole
dziatajg koto wolontariatu.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwo6j zdolnoSci italentéw ucznidw poprzez:
organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek
tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy
nauczyciela, organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos¢
i aktywnos$¢ zawodowa.

§ 24

Organizacja doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje sie dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala sie zasady
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi lub instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dla uczniow
i rodzicéw w zakresie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ zzakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych uczniéw, prowadzagcych do dokonania
prawidtowych wyboréw, pomoc w wyborze dalszego ksztatcenia ikariery
zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

3) rozwijaniu umiejetnosSci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy;

4) doradztwie $ciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostepnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawigzywaniu  wspoipracy  zzaktadami pracy, firmami, osobami
odpowiedzialnymi za nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspétpraca zinnymi nauczycielami iwychowawcami w zakresie dziatan
doradztwa zawodowego w szkole.
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Rozdziatl X

Ceremonial szkoty
§ 25

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkoty.
2. Symbole narodowe - godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych
$wiat szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zatoby narodowej wieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty;

3) godlo wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) w szkole znajduje sie krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty
1. Przygotowanie projektu zmian przez zespo6t zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Radzie SU oraz Radzie
Pedagogiczne;j.

3. Podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii
Rady Pedagogiczne;j.

5. Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna,
podejmujac stosowng uchwate.

6. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
1) Dyrektor szkoty, placowki, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Organ Prowadzacy;
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5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

7. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji
papierowej do wgladu w bibliotece szkoty.
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8.

10.

11.

12.

13.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z dnia 18 lipca 2013r., poz.
827); Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014r., poz.7); Ustawa z dnia
30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z dnia 23 czerwca 2014r., poz. 811); Ustawa z dnia 20 lutego 2015 .
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015
r., poz.357).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o finansach publicznych ( Dz. U.z 2013 r.,, poz. 885).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U.z 2013 r., poz.594).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.,
po0z.1182).

Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia (Dz.U. 2015 poz. 35)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie grup Srodkéw spozywczych przeznaczonych
do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagarn, jakie
musza spetiaé¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i
mtodziezy w tych jednostkach. ( Dz. U.z 2015, poz. 1256)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.z 2011 r.Nr 177, poz.
1054,z pézn.zm.); (z 2012 r. - poz. 1342, 1448, 1529, 1530; z 2013 r. - poz. 35,1027, 1608;
72014 r.-poz.312,1171, 1662).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z
2001 r.Nr 61, poz. 624 z pdéZn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych
typach szkot (Dz. U.z 18 sierpnia 2014, poz. 803).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015 w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U z 2015, poz. 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2014
r., poz. 1084).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z z dnia 7 maja 2013 r. poz. 532).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U.z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca 2013,
poz. 393.)

Dopuszczanie do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw (Ustawa z dnia 30 maja
2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw art.22a oraz
22aa-z (Dz. U. z 23 czerwca 2014 r, poz. 811).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U.z 2015 r. poz. 1113)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 paZdziernika 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz.
893).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdélnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w roku 2015 (Dz. U.z 2014 r., poz. 1977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie
udzielania gminom dotacji celowej z budZetu panstwa na dofinansowanie zadan
w zakresie wychowania przedszkolnego, (Dz. U. z dnia 22 sierpnia 2013 r. poz. 956).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na
dofinansowanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego, (Dz. U.z 2015 r. poz. 6).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 416).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkét i placéwek os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia. (Dz. U.z 2015, poz. 1202)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 2014 r., poz. 478).
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz do
przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 31
grudnia 2012 r., nr 246, poz. 1538)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r. z péZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z dnia 29 paZdziernika
2013, poz.1257).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii. (Dz. U.z 2015, poz.
1249)

Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.; Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z 17 wrzes$nia 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy - Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1502).

Uchwatla nr XXXIV /264 /2002 Rady Miejskiej w Gtogdwku z dn.25 lutego 2002 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
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0ddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Twardawie jest placéwka publiczna.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Twardawie przy ulicy Kozielskiej 6.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Glogowek.

Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

i o W e

Przedszkole uzywa podtuznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu :

Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym w Twardawie
ul. Kozielska 6,
48-250 Twardawa, Tel 77 437 10 26
Regon 001166292; NIP 755-17-16-577

6. W zwigzku ze zmianami z dniem 1 stycznia 2014 roku dotyczacymi dokonywania
rozliczen w zakresie podatku od towaréw i ustug przedszkole, jako jednostka budzetowa
Gminy Gtogéwek bedzie dziata¢ w ramach jednego podatnika jakim jest Gmina Glogowek
ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.

1) W zwiazku z powyzszym od 1 stycznia 2014 roku umowe w zakresie ustug zawierac
w imieniu Gminy Glogéwek bedzie dyrektor przedszkola.

2) Umowy i faktury VAT, ktére dokumentuja zakup towaréw i ustug dokonane przez
jednostke, od 1 stycznia 2014 roku beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane.
Przedszkole bedzie postugiwalo sie pieczecig podtuzng w brzmieniu:

Gmina Gtogowek
Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym w Twardawie
ul. Kozielska 6,
48-250 Twardawa, Tel 77 437 10 26
NIP 7551716577

§2
1) Oddziat Przedszkolny zwany dalej Przedszkolem dziata na podstawie:

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 ze zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

3) niniejszego statutu.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest z:
1) dochoddw wilasnych Miasta i Gminy Gtogéwek,
2) zwplatrodzicow,
3) zdarowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki,
4) zpozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw.

2. Obstuge finansowg i ksiegowa przedszkola prowadzi gtéwna ksiegowa zatrudniona w
Urzedzie Gminy Gtogowek.
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§3

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny otwarcia
przedszkola tj. od godziny 8:00 do godziny 13:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

Wysoko$¢ i1 zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie
z obowigzujgcg uchwala Rady Gminy Glogéwek, w sprawie okres$lenia czasu bezptatnego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gtogéwek.

Wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine zajec
pobytu dziecka w przedszkolu.

a. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine
zajec.
Obniza sie wysoko$¢ optaty i nie pobiera sie optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej Uchwaty Rady Gminy Gtogowek.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
w ust. 3 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne o$§wiadczenie zawierajace niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

Szczegbtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $§wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie
przedszkolne zawierane miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisOw w dzienniku zaje¢
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisOw monitoringu
ewidencjonujacego godzine odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przedszkolnego przez
rodzicow, opiekunéw prawnych, osoby-podmioty sprawujjce piecze zastepcza nad
dzieckiem lub inng upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2a.

§5
. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza sie
podatku VAT.

. Optate za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) wnosza w okresach miesiecznych, z géry do 15 -tego kazdego miesigca, na
podstawie wystawianej przez przedszkole, faktury wewnetrznej.
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4. Szczegétowe zasady wnoszenia odplatnosci za  zZywienie oraz  zwroty
w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zawarte s3 w porozumieniu
przedszkolnym.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$§wiaty oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zZeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng,
7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych,

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Przedszkole
organizuje i udziela, pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

e Zajet specjalistycznych,

e Korekcyjno-kompensacyjnych,
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e Logopedycznych,

e Oraz o charakterze terapeutycznym,
e Porad i konsultacji,

e Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pelagicznej rodzicom dzieci w formie porad,
konsultacji i szkolen.

3) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

4) wilaczanie rodzicéw do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie dzieci.
Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od
chwili odkrycia niepetnosprawnosci do momenty podjecia nauki w szkole.

ROZDZIAEL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna wspdlna z Rada Pedagogiczng Szkoty,
3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw samorzadowych i urzednikéw.

Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,
kontroli i wspomaganie nauczycieli,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwatl rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreSlonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu przedszkole,
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6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspblpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole,

10) Kkierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

11) branie udziatu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw przedszkola,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

15) koordynacja wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczenn Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego
oddziatu, ktory okres$la dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkdw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczeg6lnych.

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
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3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne zebrania rady
pedagogiczne;j.

4. W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,
2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkoluy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreS§lenia z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

6. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczeri, nagrod
i innych wyrdéznien,

4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencje
przez organ prowadzacy,

6) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

7) opiniowanie programdéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

8) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem
przez rade rodzicow.

7. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby pethiacej stanowisko kierownicze
w przedszkoluy,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
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3) wnioskowanie w sprawie ramowego rozkladu dnia,
4) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

5) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sga zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potlowy uprawnionych do gtosowania liczby cztonkdw.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§10

Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje og6tu rodzicow wychowankow.

W sktad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel wybrany w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci.

W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankdw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli i
rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji (z
wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

5) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placéwka
z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

7) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okres$la jej regulamin.
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Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i
placéwek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

§11

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu Z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

§12

W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech czlonkéw rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkéw rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny).

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r.
poz. 7).

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dzieci przyjmuje sie do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej decyduje dyrektor.

Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy
Glogowek.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w pkt.
9, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu przeprowadza sie na pierwszym
etapie postepowanie rekrutacyjne, w ktérym brane sg pod uwage nastepujace kryteria
ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria w ust 10 maja jednakowg wartos¢.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

Organ prowadzacy okres$la nie wiecej niz 6 kryteridéw, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng warto$¢ punktowa.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Glogéwek sg przyjmowani do przedszkola

na wolne miejsca. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem gminy Glogéwek przeprowadza sie w/w postepowanie rekrutacyjne.

Whiosek o przyjecie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
sktada sie odpowiednio do dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej szkoty
podstawowe;j.

Whniosek zawiera:

a) imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru Pesel - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamose,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
d) adres poczty elektroniczneji numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.

—

We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie
rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych.
Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola
moze przyjac¢ dziecko do przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata w/w
kryteria ustawowe, zgodnie z zapisem w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 6 grudnia 2013
r.

Do wniosku dotacza sie rowniez dokumenty - o$wiadczenia, potwierdzajace spetnianie
wymagan przez kandydata, okres$lone przez organ prowadzacy, jako kryteria dodatkowe.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: , jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego
oS$wiadczenia”.

Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Przewodniczacy sporzadza Regulamin Komisji
Rekrutacyjne;j.

Komisja sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja podaje do publiczne widomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przedszkola.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
whnioskiem.

Rodzic moze wnie$¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sa nadal wolne miejsca dyrektor
przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno =zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzana jest rekrutacja.
Do postepowania uzupetniajacego stosuje sie odpowiednio w/w przepisy.

Dane osobowe kandydatéw - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorej dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje
sie przez okres roku, chyba, Ze zostata wniesiona skarga i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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35.

36.

0d 1 wrze$nia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

0d 1 wrze$nia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

§14

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) =zalegania z odptatnos$cia za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych)
wspotpracy z  przedszkolem, wychowawcy, specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna i zdrowotna.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§15

Szczegbélowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie w szczegd6lnoSci: liczbe oddziatéw, liczbe
dzieci, czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogélng tygodniowg i roczna
liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, a takze podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole jest placéwka jednooddziatowa.

Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
placowKi i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ niZsza niz okre$lona w ust 4.
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

§17

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel zobowiazany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) conajmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - % czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym , na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe, ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza sie czynnoSci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne
iinne).

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowaé
bezptatne zajecia dodatkowe.

Podstawowymi formami dziatalnosSci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z jezykiem
obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

3) zajecia z jezyka obcego nowozytnego (jezyk mniejszo$ci narodowej niemieckiej)
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczana w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

4) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostaw wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola s3 takze zajecia
edukacyjne z religii. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte programowa o bezptatne zajecia wykraczajgce
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

Obowigzek nauki jezykéw obcych nowozytnych dla dzieci 5-letnich jest wprowadzony od
1 wrzesnia 2015 w ramach podstawy programowej, czyli w trakcie pieciu bezptatnych
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10.

11.

12.

13.
14.

godzin, ktore dzieci spedzaja w placéwce, a od 1 wrzesnia 2017 roku obowigzkiem nauki
jezyka obcego nowozytnego objete sg takze mtodsze dzieci.

Zmiana ta jest mozliwa dzieki nowej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i dodaniu nowego obszaru ,Przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym”. Jednym z celéw wychowania przedszkolnego jest
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;j.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Przedszkole nie moze pobierac¢ innych optat niz ustalone przez rade gminy (maksymalnie
1 zt za godzine) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut do 20 minut dla dzieci 3 i 4-letnich oraz 25
minut do 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§18

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatbw lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caly okres ich
uczeszczania do przedszkola.

§ 19
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale zaje¢,
2) szatnie dla dzieci,
3) pomieszczenia gospodarcze,
4) tazienkiitoalety,
5) pomieszczenie administracyjne,
6) pomieszczenia kuchenne,

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.
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Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury,  dyrektor  przedszkola  zawiesza  zajecia w  porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczeg6towe zasady organizacji takich wyjazdéw okreslaja odrebne

przepisy.
Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osobg go zastepujaca.

§20

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wej$cia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione na pi$mie przez rodzicéw.

Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie
powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz pesel wskazanej przez rodzicdw osoby
upowaznionej i wlasnoreczny podpis rodzica.

Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawnga za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§21

Do przedszkola moga uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych os6b
z placéwki, nauczyciel ma prawo Zada¢ od rodzicdw przedstawienia za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegéw
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz zinformacjg przekazang
dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnos$ci pielegniarskich.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu w
przedszkolu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§22

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele zobowigzani s3:

1

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow,

ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

iy

2)
3)

4)
5)

6)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposdéb,
zakoniczonych analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicéw,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng,
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11.

12.

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o0 estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej
oraz specjalistow, instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa wychowankow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel powinien niezwltocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§23
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W przedszkolu moze pracowac psycholog, nauczyciel realizujacy terapie pedagogiczna.
Psycholog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w
danym przedszkolu przez rejonowa poradnie psychologiczno-pedagogiczng Ilub
nauczyciel zatrudniony w przedszkolu moze mie¢ przyznane nadgodziny na realizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w danym roku szkolnym po uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktérych rodzice
wyrazili pisemnag zgode, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia
w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

W szczegdblnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdélnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
dzieci,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,
5) prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
w swojej grupie na biezaco.

§ 24

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majgcych wady
wymowy. W pierwszej kolejnosci opiekg logopedyczng obejmuje sie dzieci 5, 6-letnie.

W szczegdlnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gtosne;j,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspoltpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspblpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§25

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
ktéry otacza opieka dzieci 5 i 6-letnie, ktérych rodzice wyrazili pisemnag zgode, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy, okre$lone przez lekarza
pierwszego kontaktu lub lekarza specjaliste.

2. W szczego6lnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleZnosci od
rozpoznanych potrzeb,

2) wspblpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspoétpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkoéw pracownikéw samorzadowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegbtowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczaja wtasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych reguluja odrebne przepisy.

§ 27

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegélnoSci:
1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
Zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych,

4) dokonywanie zakupdw zywnosci, Srodkéw czystosci i innych artykutéw niezbednych
w placowce,

5) prowadzenie Scistej ewidencji srodkow trwatych,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z kasy,
8) wykonywanie raportoéw kasowych,

9) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem Srodkéw pienieznych,
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10) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i

HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

§28

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kierowanie pracg kuchni,

przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami zZywieniowymi,
dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie przepisow higieny zZywienia zbiorowego i HCCP,
codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng,
prowadzenie podrecznego magazynu,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§29

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnoSci:

iy
2)
3)
4)

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw,
utrzymywanie w czystos$ci kuchni i sprzetu kuchennego,
przestrzeganie przepisow higieny zZywienia zbiorowego i HCCP,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajgacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§30

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnoSci:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

utrzymywanie w czystoSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécoOw uzywanych przez dzieci,

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym dzieciom,
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych,
pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw,
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajgacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§31
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1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

1) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatuy,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§35

1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci,

2) udzielanie pomocy na pros$be nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzgdowi musza zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

3. Szczeg6towe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzgdowych
okre$laja ich zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace
z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych oraz innych
wewnetrznych regulamindw i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36
1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje
poradnia na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow.

Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

Ustawa o systemie oSwiaty wprowadza tez zmiany dotyczgce zasad odroczenia
obowiazku szkolnego dla dzieci sze$cioletnich.

8. Odroczenie odbywa sie na wniosek rodzicéw, jednak wniosek o odroczenie obowigzku

szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy szes¢ lat, tj. do 31 grudnia.

9. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto

10.

11

12.

spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sa
dotaczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna
poradnie pedagogiczno-psychologiczna.

. Dziecko, ktéremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

Ustawa o systemie oSwiaty okre$la zasady wydawania zezwolenia na realizacje przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§37
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziecko ma prawo do:
1) szacunkuiindywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnosci i wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosic o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywa¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
9) popemia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej,
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13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) znac swoje prawa i korzystac z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
23) do$wiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Dziecko ma obowiazek :
1) postepowac zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy grzecznoSciowe w stosunku do kolegéw i 0séb dorostych,
3) dbac o bezpieczenistwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokét siebie,
7) sprzatac zabawKi po skoriczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dbac o swdj higiene osobista oraz estetyczny wyglad,
10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,
12) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych

§ 38

1. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

3. Ubezpieczenie NWW jest umowg zawarta pomiedzy firma ubezpieczeniowa, a rodzicami.
Decyzje o ewentualnym zawarciu umowy ubezpieczeniowej podejmuja rodzice. Rodzice
lub upowazniona przez nich osoba podpisuje umowe ubezpieczeniowa.

4. Rodzice podejmujac decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej, moga upowaznic
dyrektora przedszkola, aby dziatal w ich imieniu.
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5. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§39

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) wuzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa - rade rodzicow,

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

§40

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw
rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenistwo i zgodnie z rozktadem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkoluy,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenistwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosz3 jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do :

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez  niespetlnienie = obowigzku rocznego  przygotowania  przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§41
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogoélne,
2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z  dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami,

4) zajecia otwarte,

5) wymiana informacji drogg elektroniczna,

6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
7) kacik dla rodzicéw,

8) spotkania i zebrania rady rodzicéw.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej, szkolnej,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych.

§43

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie zamieszczenie
go na stronie internetowej: www.sp-twardawa.pl

§ 44

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy. Organ prowadzacy
przedszkole i szkote jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjng, w tym prawng, obstuge
finansowgq oraz obstuge organizacyjna przedszkola i szkoty.

§45

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§46

Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 27.08.2015 r.

§47

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Statut wchodzi w zycie Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15.11.2017r. nr
11/2017 na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U
z 11 stycznia 2017r. poz. 59)

ZATWIERDZENIE STATUTU OSMIOKLASOWE] SZKOLY PODSTAWOWE]

W TWARDAWIE Z ODDZIALEM PRZEDSZKOLNYM
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